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YBhg. Dato’,

PERKARA: ADUAN MENGENAI SALAH LAKU KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF KUMPULAN YANG
—— n— < *
TIDAK BERMORAL DAN TIDAK BERETIKA.

Saya, Aizuddin Bin Amidon, dengan ini Ingin membuat aduan mengenai salah laku yang

berlaku di dalam Selgate Corporation Sdn Bhd yang melibatkan Ketua Pegawai Eksekutif
Kumpulan (GCEO), Dato’ Noor Hisham Bin Mohd Ghouth dan salah seorang kakitangan beliau
laitu isteri saya, Nurazwani Binti Md Noor yang tidak bermoral dan tidak beretika. Aduan ini
dibuat dengan tujuan pihak YBhg. Dato’ untuk menjalankan siasatan terhadap salah laku GCEQ

kepada syarikat ini yang melakukan perkara tidak senonoh dan boleh mencalarkan nama baik
PKNS.

Untuk pengetahuan YBhg. Dato’, aduan ini di buat pada harini berdasarkan beberapa
bukti yang saya perolehi selepas beberapa bulan saya sendiri membuat tinjauan ke pejabat
Isteri saya di mana salah satunya adalah kehadiran mereka berdua ke pejabat setiap hariyang
terlalu awal, pulang dari pejabat lewat petang dan ada kalanya juga sehingga lewat malam

selepas semua kakitangan yang lain telah pulang mengikut waktu kebiasaan pejabat.

Kehadiran mereka yang hanya berdua-duaan di pejabat pada waktu yang tidak rasional dan




tingkah laku yang mencurigakan dan menimbulkan perasaan mencurigakan bukan hanya

kepada saya sebagai suami tetapi oleh kakitangan Selgate itu sendiri

L . £
Saya amat kesal dengan salah laku yang tidak bermoral seperti ini berlaku di salah sa

anak syarikat PKNS. Sebagai seorang pemimpin yang berjawatan tingg! dan disegani di dala

syarikat berprestij sewajarnya menunjukkan keperibadian dan teladan yang baik kepada

kakitangan yang lain. Insiden salah laku seperti ini tidak boleh di terima dan akan memberi

rasa tanggungjawab memohon agar pihak Pengurusan PKNS dapat menyiasat perkara ni

dengan teliti dan mengambil tindakan yang sewajarnya.

Sehubungan dengan itu, saya amat berharap agar pihak YBhg. Dato’ dapat memberi
perhatian serius terhadap aduan ini dan mengambil langkah-langkah yang sewajarnya untuk
memastikan bahawa salah laku seperti ini tidak berulang di masa hadapan. Tuduhan yang
disebut di atas merupakan tuduhan berasas namun tuduhan ini dibuat berdasarkan bukti-
bukti kukuh yang diperolehi. Namun begitu, bukti-bukti ini tidak akan dilampirkan di sini

kerana akan diguna pakai di mahkamah kelak.

saya seperti disebut di atas.

Sekian, terima kasih di atas perhatian dan kerjasama yang diberikan oleh pihak YBhg. Dato'.

Yang benar,

Aizuddin Bin Amidon
012-3142630

S.k Pn. Azura Binti Ramli

Pengurus Kanan Bahagian Sumber Manusia PKNS

En. Mohd Saleh Bin Bogal

Pengurus Bahagian Integriti PKNS
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